
江西财经大学教师教学发展中心 
教师通知字[2021]9 号 

 
        

关于公布 202 学期通过新入职教师 

助课和微格诊断考核的教师名单的通知 

校属各相关单位： 

根据《江西财经大学新入职教师本科课程准入实施办法（试行）》（江

财教师字［2021］2号文件）要求，根据学院提交的微格诊断名单，有 53

位新入职教师参加了 202 学期诊断，50 位教师通过了微格诊断考核；另有

2 位新入职教师持有两证（教师资格证和“副教授”职称证书），共计 52

位教师获得了本科课程独立授课资格（名单详见附件 1）。另外，14 位新

入职教师通过 202学期助课考核，原则上 211学期准予排 1 门课，在导师

的指导下授课（名单详见附件 2） 

联系人：姜锐、赖玲芳，联系电话：83813850。 

 

教师教学发展中心 

2020 年 5 月 12 日 

 

附件 1：202 学期通过新入职教师微格诊断考核名单 

附件 2：202 学期通过新入职教师助课考核名单 

 

抄送：校领导  校属各部门                                                

教师教学发展中心                 2020 年 5 月 12 日印发      



附件 1： 

202 学期通过新入职教师微格诊断考核名单 

序号 
新入职 

教师姓名 
所在部门 学位 

本学期申请考核课程

名称 

所申请

考核课

程课时

数 

导师姓名 通过助课/微格诊断考核 备注 

1 王洋洋 会计学院 博士 中级财务会计 32 管考磊 通过微格诊断考核  

2 张广来 经济学院 博士 西方经济学 48 鲍赣峰 通过微格诊断考核  

3 曾皓 会计学院 博士 会计信息系统 32 胡玲 通过微格诊断考核  

4 崔兴华 经济学院 博士 微观经济学 48 张利国 通过微格诊断考核  

5 杨洋 经济学院 博士 国际市场营销（双语） 48 杨飞虎 通过微格诊断考核  

6 黄一松 会计学院 博士 成本会计 32 郭小金 通过微格诊断考核  

7 孙广召 经济学院 博士 政治经济学原理 64 彭新万 通过微格诊断考核  

8 姚玉祥 经济学院 博士 微观经济学 48 胡德龙 通过微格诊断考核  



9 李冀恺 经济学院 博士 西方经济学 48 席小炎 通过微格诊断考核  

10 黎绍凯 
产业经济研究

院 
博士 生态经济学 48 王岳龙 通过微格诊断考核  

11 徐远彬 
产业经济研究

院 
博士 微观经济学 48 吴涛 通过微格诊断考核  

12 肖洁 会计学院 博士 审计学 64 张春华 通过微格诊断考核  

13 韩文 法学院 博士 物权法 32 熊进光 通过微格诊断考核  

14 吴燕丰 金融学院 博士 金融科技概论 48 钟小林 通过微格诊断考核  

15 徐海港 
财税与公共管

理学院 
博士 社会保障学 32 赵万水 通过微格诊断考核  

16 史文强 工商管理学院 博士 物流系统建模与仿真 32 程永生 通过微格诊断考核  

17 王雪平 会计学院 博士 会计学原理 64 程淑珍 通过微格诊断考核  

18 刘辉 
财税与公共管

理学院 
博士 员工福利与退休规划 32 李春根 通过微格诊断考核  

19 金光洙 
财税与公共管

理学院 
博士 政府绩效管理 48 余桔云 通过微格诊断考核  



20 胡芳 
财税与公共管

理学院 
博士 中国税制 48 席卫群 通过微格诊断考核  

21 田晓晓 信息管理学院 博士 高等数学二 96 汪星 通过微格诊断考核  

22 华佳林 统计学院 讲师 Python数据分析基础 48 平卫英 通过微格诊断考核  

23 谭祥勇 统计学院 博士 回归分析 48 刘小惠 通过微格诊断考核  

24 熊婷燕 统计学院 讲师 
计量经济学基础与 

Eviews软件操作 
48 徐晔 通过微格诊断考核  

25 喻家驹 统计学院 博士 金融风险管理 48 郭露 通过微格诊断考核  

26 姜文晖 信息管理学院 博士 数据挖掘 48 丁菊玲 通过微格诊断考核  

27 化定丽 信息管理学院 博士 微积分 64 齐亚伟 通过微格诊断考核  

28 凌鸿程 
产业经济研究

院 
博士 

计量经济学基础与 

Eviews软件应用 
48 陶长琪 通过微格诊断考核  

29 万伟国 
软件与物联网

工程学院 
博士 Linux基础与应用 32 许艳 通过微格诊断考核  

30 金勇女 
软件与物联网

工程学院 
博士 计算机组成原理 48 廖汗成 通过微格诊断考核  



31 艾炎 人文学院 博士 心理学导论 32 尹忠海 通过微格诊断考核  

32 余义兵 人文学院 博士 现代汉语（下） 32 曾献飞 通过微格诊断考核  

33 曹珊 人文学院 博士 新闻评论学 32 罗书俊 通过微格诊断考核  

34 段雪璐 人文学院 博士 汉语文字学通论 32 曾献飞 通过微格诊断考核  

35 叶健 人文学院 博士 写作与沟通 24 陈文钢 通过微格诊断考核  

36 裴足华 人文学院 博士 写作与沟通 24 曾献飞 通过微格诊断考核  

37 谢欣 人文学院 博士 媒介文化研究 32 吴辉 通过微格诊断考核  

38 曾娅洁 人文学院 博士 写作与沟通 24 尹忠海 通过微格诊断考核  

39 汪鸿波 人文学院 博士 社会调查统计 32 尹忠海 通过微格诊断考核  

40 熊周梦为 人文学院 博士 写作与沟通 24 曾献飞 通过微格诊断考核  

41 张新吾 
马克思主义学

院 
博士 

思想道德修养 

与法律基础 
48 朱清华 通过微格诊断考核  



42 范宏涛 外国语学院 博士 日语翻译 32 陶萍 通过微格诊断考核  

43 赵念慈 艺术学院 硕士 电影与动画鉴赏 32 温强 通过微格诊断考核  

44 康立芳 
马克思主义学

院 
博士 

毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系

概论 

80 万绍红 通过微格诊断考核  

45 柳腾芳 艺术学院 硕士 交互设计 32 况宇翔 通过微格诊断考核  

46 邓琳静 旅城学院 博士 建筑安装工程估价 48 姜薪萍 通过微格诊断考核  

47 黄邦美 体育学院 硕士 花样轮滑 32 严伟 通过微格诊断考核  

48 吴博涛 外国语学院 博士 综合商务英语二 64 李会学 通过微格诊断考核  

49 吴超群 体育学院 硕士 击剑 32 徐贞 通过微格诊断考核  

50 马跃 体育学院 硕士 排球 32 马荣华 通过微格诊断考核  

51 吴丹波 法学院 博士 金融证券法 / / / 有“两证” 

52 宋慧琳 国际经贸学院 博士 / / / / 有“两证” 

 



附件 2： 

202 学期通过新入职教师助课考核名单 

序号 
新入职 

教师姓名 
所在部门 学位 

本学期申请考核课程

名称 

所申请

考核课

程课时

数 

导师姓名 通过助课/微格诊断考核 备注 

1 余鹏峰 法学院 博士 财税法 32 聂淼 通过助课考核  

2 明晓东 工商管理学院 博士 
行为决策的统计软件

应用 
32 杨建锋 通过助课考核  

3 陈雅 国际经贸学院 博士 国际贸易 48 涂远芬 通过助课考核  

4 周丽萍 国际经贸学院 博士 
跨境电 

子商务 
32 罗春香 通过助课考核  

5 高彪 艺术学院 博士 三维影像制作基础 32 唐睿 通过助课考核  

6 慕星  艺术学院 博士 企业形象设计 48 黄松涛 通过助课考核  

7 蒋煦涵 会计学院 博士 中级财务会计Ⅰ 48 刘淑华 通过助课考核  

8 何蕾 旅城学院 博士 
不动产估价理论与方

法 
48 涂小松 通过助课考核  



9 张凯乐 旅城学院 博士 中国旅游地理 32 李向明 通过助课考核  

10 廖苏宏 旅城学院 博士 
房地产企业融资模式

分析 
48 刘旦 通过助课考核  

11 刘远志 马克思主义学院 博士 
思想道德修养与法律

基础 
48 彭锦屏 通过助课考核  

12 孙铭晨 金融学院 博士 金融工程 48 蒋崇辉 通过助课考核  

13 张翰进 
软件与物联网

工程学院 
博士 数字图像处理 32 李刚 通过助课考核  

14 陈倩茹 
生态文明研究

院 
博士 财政学 48 舒成 通过助课考核  

 


